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Ref: 24decr. Convocatoria técnico/a medio xestion-2022-2023-libre

Asunto: decreto convocatoria técnico/a medio xestién-OEP 2022-2023-libre
Concello de Lugo

DECRETO

limo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, Tenente de alcaldesa delegado
da Area de Xestion integral de Recursos Internos do Excmo. Concello de
Lugo.

Visto 0 Acordo 11/590 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesion ordinaria
celebrada o dia 13 de outubro de 2022 de aprobacion da oferta de emprego publico
correspondente ao ano 2022.

Visto o acordo 4/936 da Xunta de Goberno Local adoptado na sesién ordinaria
celebrada o 27 de decembro de 2023 de aprobacion da oferta de emprego publico
correspondente ao ano 2023.

Visto o acordo 11/130 BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE
DE 3 PRAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A DE XESTION PERTENCENTES AO
CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN
QUENDA LIBRE (2 PERTENCENTES A OEP DE 2022 E 1 PERTENCENTE A OEP
DE 2023), adoptado pola Xunta de Goberno Local 0 20 de marzo de 2024.

En base &s atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do 19/01/2024 ditado
pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo e, &s
atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion celebrada o 26 de xullo
de 2023,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar 0 proceso selectivo para 0 acceso en propiedade a 3
PRAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A DE XESTION PERTENCENTES AO CADRO
DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA
LIBRE (2 PERTENCENTES A OEP DE 2022 E 1 PERTENCENTE A OEP DE
2023), que se rexerda polas "Bases xerais para 0 acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi
como as prazas reservadas a promocion interna", aprobadas por acordo 10/857 da
Xunta de Goberno adoptado na sesién ordinaria celebrada o 15 de novembro de
2023, sendo publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n° 278, do 4 de
decembro de 2023, asi como polas bases especificas aprobadas por acordo 11/130
aprobado pola Xunta de Goberno Local o 20 de marzo de 2024, que seguidamente
se transcribe:

“ PRIMEIRO.- Aprobar as bases especificas para o0 acceso en propiedade de 3
prazas de técnico/a medio/a de xestion pertencente ao cadro de persoal funcionario
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do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre (2 pertencentes & OEP de 2022 e 1
pertencente & OEP de 2023) do seguinte teor literal:

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE DE 3 PRAZAS DE
TECNICO/A MEDIO/A DE XESTION PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA LIBRE (2
PERTENCENTES A OEP DE 2022 E 1 PERTENCENTE A OEP DE 2023).

1°.- OBXECTO.- Estas bases especificas tefien por obxecto a regulacién dos
aspectos particulares do proceso de seleccion para o acceso, como funcionario de
carreira, a 3 prazas de técnico/a medio/a de xestion pertencente ao cadro de
persoal funcionario do Excmo Concello de Lugo en quenda libre (2 pertencentes &
OEP de 2022 e 1 pertencente a OEP de 2023), en todo 0 que non estea previsto
nas "Bases xerais para 0 acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e
persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi como &s prazas
reservadas a promocion interna”, aprobadas por Acordo 10/857 da Xunta de
Goberno adoptado na sesién ordinaria celebrada o 15 de novembro de 2023, sendo
publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n°® 278, do 4 de decembro de
2023.

2°.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

a) Denominacion da praza: técnico/a medio/a de xestién
b) Grupo de titulacion: GRUPO A (subgrupo A2)
c) Outras caracteristicas:

- Escala: administracion xeral

- Subescala: xestion

3°.- SISTEMA SELECTIVO.- De conformidade co previsto nas bases xerais
citadas, o sistema selectivo sera o de oposicion.

4°- TITULACION E OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS PARA O ACCESO A
PRAZA:

- Titulo universitario oficial de grao. Tamén poderan acceder a este grupo as
persoas que estean en posesion das titulacions de enxefieria técnica, diplomatura
universitaria, arquitectura técnica ou equivalente. Considérase equivalente ao titulo
de diplomado universitario superar tres cursos completos de licenciatura.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido
exclusivamente &s titulacions que, como consecuencia da implantacion de novos
estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, substitian as titulacions
extinguidas.

5°.- SOLICITUDE DE PARTICIPACION
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As solicitudes para participar no correspondente proceso selectivo haberan de
axustarse ao modelo aprobado polo Excmo. Concello de Lugo.

As solicitudes presentaranse preferentemente por via electrénica a través da
sede electrénica do Concello de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Poderan tamén
presentarse en calquera das formas que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

De conformidade co artigo 14.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comdn das administracions publicas, o Concello de
Lugo podera establecer regulamentariamente que as persoas participantes nos
procesos selectivos por el convocados deban relacionarse obrigatoriamente a
través de medios electrénicos nos termos que establezan as correspondentes
convocatorias.

As solicitudes de participacion deberéa xuntarse a seguinte documentacion:

a) DNI, pasaporte ou documento que o substitiia noutros estados membros da
Union Europea.

b) Xustificante de ter ingresados os dereitos de exame. As taxas por dereito de
exame para este grupo estan fixadas en 17.30 € de acordo coa ordenanza fiscal
nimero 119 vixente neste momento no Concello, téndose que estar en todo o
relativo aos dereitos de exame co establecido na citada ordenanza. O aboamento
da citada taxa farase en modelo normalizado de autoliquidacion de “Taxas e prezos
publicos” que se atopa a disposicion dos interesados nas oficinas administrativas do
Excmo. Concello de Lugo e na sta péaxina web. Deberase indicar no impreso o
nome e apelidos da persoa aspirante e a categoria & que opta.

De acordo coa ordenanza fiscal nimero 119, actualmente vixente estaran
exentos do pago da taxa por dereitos de exames as persoas con discapacidade
igual ou superior ao 33%.

Asi mesmo, estaran exentas as persoas que formen parte dunha familia
numerosa de caracter especial, e gozaran dunha bonificacion do 50% as de
caracter xeral. Son familias numerosas de carécter especial segundo o disposto no
artigo 4 da Lei 40/2003, do 18 de novembro, de proteccion &s familias numerosas
as familias de cinco ou mais fillos e as de catro fillos dos cales, polo menos, tres
procedan de parto, adopcidn ou acollemento permanente ou preadoptivo maltiples.

Gozaran dunha bonificacion do 50% as persoas que acrediten atoparse en
situacion de desemprego durante o prazo, ao menos, dun mes anterior a data da
convocatoria.

En ningln caso, a presentacién e pago da taxa dos dereitos de exame
supofierdn a substitucion do tramite de presentacion, en tempo e forma da
solicitude.

¢) Titulo universitario oficial de grao, enxefieiro/a técnico/a, diplomatura
universitaria, arquitectura técnica ou equivalente.

O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles, contados
dende o seguinte & publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do
Estado.
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6°.- LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou concelleira/o
delegada/o, se é o caso, ditara resolucién pola que se declarara aprobada a lista de
persoas admitidas e excluidas, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase
un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
publicas. A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios poderan publicarse
conxunta ou separadamente coa lista provisional de persoas admitidas e excluidas.

Quen dentro do prazo sinalado non emende os defectos xustificando o seu
dereito de admisién sera definitivamente excluido/a do proceso selectivo.

Finalizado o prazo de correccion, o 6rgano competente ditarda resolucion
declarando aprobada a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas. Se non se
presentasen correccions & listaxe provisional no prazo concedido, esta quedara
automaticamente elevada a definitiva.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non supén que se recofieza
as persoas interesadas o cumprimento dos requisitos esixidos para participar no
proceso selectivo. Cando do exame da documentacidn que se presente se
desprenda que non se cumpre algin dos requisitos, decaeran todos os dereitos que
puidesen derivarse da sla participacion no proceso. Non serd emendable a non
presentacion da documentacion requirida en tempo e forma.

7°.- PROBAS SELECTIVAS

As probas selectivas que deberan superar os aspirantes & praza & que se refiren
estas bases especificas son as seguintes:

A) DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

PRIMEIRO EXERCICIO, teorico: consistird en contestar un cuestionario de
oitenta (80) preguntas tipo test, mais tres (3) preguntas de reserva, correspondente
ao conxunto do programa, temario de materias comuns e temario de materias
especificas, con tres respostas alternativas propostas polo tribunal, das cales sé
unha delas sera correcta. O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera de
100 minutos. O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo sera
necesario obter un minimo de 5 puntos. Acadarase unha puntuacién minima de 5
puntos cando as respostas correctas se correspondan co 50% da totalidade das
preguntas, para o cal se tera en conta que por cada tres (3) respostas incorrectas
se descontara unha correcta. A resposta en branco tera puntuacion cero.



Pabl o Pernmuy Vil |l anueva (FECHA: 01/04/2024)

Fecha de firma: 01/ 04/ 2024

2908/ 2024 -

Fl RVADO POR ***274***. Angel

Decreto N°:

Versi én inprimble

Persoal
. ESC
Ref: 24decr. Convocatoria técnico/a medio xestion-2022-2023-libre

Asunto: decreto convocatoria técnico/a medio xestién-OEP 2022-2023-libre
Concello de Lugo

SEGUNDO EXERCICIO, teotrico: consistird no desenvolvemento por escrito,
durante un tempo maximo de 2 horas, de 2 temas de entre 3 extraidos ao chou
entre os comprendidos no temario de materias especificas. O exercicio cualificarase
de 0 a 10 puntos, e para superalo serd necesario obter un minimo de 5 puntos.

TERCEIRO EXERCICIO, préactico: consistira na resolucion dun ou varios
supostos practicos durante un tempo méaximo de 3 horas. O dito suposto ou
supostos préacticos seran formulados polo tribunal inmediatamente antes do comezo
do exercicio correspondente, e estara relacionado cos contidos do programa e coas
funcions propias da natureza das prazas. No anuncio de convocatoria deste
exercicio, o tribunal determinard os medios materiais dos que debera ou poderd ir
provisto o persoal aspirante para a sla realizacion.

O exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, e para superalo ser necesario
obter un minimo de 5 puntos.

B) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

Na realizacion deste exercicio e na sla valoracion, estarase ao disposto na base
décimo cuarta letra C das bases xerais para 0 acceso en propiedade a prazas de
funcionarios/as e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre asi
como as prazas reservadas a promocion interna, aprobadas pola Xunta de Goberno
0 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278, do 4 de decembro de 2023).

A cualificacion final de cada aspirante na fase de oposicién sera a resultante da
suma das cualificaciéns de cada un dos exercicios obrigatorios e eliminatorios.

8°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A forma e a
motivacion.

Tema 2. A eficacia dos actos administrativos. O principio de autotutela declarativa.
O principio de autotutela executiva. A execucion forzosa dos actos administrativos.
A via de feito.

Tema 3. A notificacién: contido, prazo e practica en papel e a través de medios
electronicos. A notificacion infrutuosa. A publicacién.

Tema 4. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e
anulabilidade. A revision de actos e disposicions pola propia Administracion. A
revogacion de actos. A rectificacion de erros.

Tema 5. Disposiciéns xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios
electrénicos aplicados ao procedemento administrativo comin. A iniciacién do
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procedemento: clases, emenda e mellora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos e comunicacion. Os rexistros administrativos.

Tema 6. A adopcion de medidas provisionais. O tempo no procedemento. Termos e
prazos: computo, ampliacién e tramitacion de urxencia.

Tema 7. Ordenacion do procedemento. A instrucion: as stas fases. A tramitacion
simplificada do procedemento administrativo comun.

Tema 8. Terminacion do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucion
expresa: principios de congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A
terminacion convencional.

Tema 9. O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de
resolucién expresa: o réxime do silencio administrativo. A desistencia e a renuncia.
A caducidade.

Tema 10. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Regras xerais de tramitacién dos recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedementos substitutivos dos recursos administrativos.

Tema 11. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio
da potestade sancionadora. Especialidades do procedemento sancionador.

Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia & potestade
sancionadora local.

Tema 12. A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os
presupostos da responsabilidade. Danos resarcibles. A accidn de responsabilidade.
Especialidades do procedemento administrativo en materia de responsabilidade. A
responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das
administracions publicas.

Tema 13. Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de
contratacion publica. Obxecto e &mbito de aplicacion da Lei de contratos do sector
publico. Contratos suxeitos a regulacion harmonizada. Contratos administrativos e
contratos privados.

Tema 14. Disposiciéns xerais sobre a contratacion do sector puablico: racionalidade
e consistencia, liberdade de pactos e contido minimo do contrato, perfeccién e
forma do contrato. Réxime de invalidez. Recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 15. As partes nos contratos do sector publico. Capacidade e solvencia do
empresario. Sucesién na persoa do contratista. Os Organos de contratacion.
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Competencia en materia de contratacion e normas especificas de contratacion
publica nas entidades locais.

Tema 16. Obxecto, orzamento base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato
e a sla revision. Garantias esixibles na contratacion do sector publico. Preparacion
dos contratos das administraciéns publicas: expediente de contratacion, prego de
clausulas administrativas particulares e de prescricions técnicas.

Tema 17. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracion publica nos
contratos administrativos. Execucion dos contratos. Modificacion dos contratos.
Suspension e extincion dos contratos. Cesion dos contratos e subcontratacion.

Tema 18. A organizacion municipal nos municipios de réxime comudn. Organos
necesarios: o/a alcalde/sa, os/as tenentes/as de alcalde/sa, o Pleno e a Xunta de
Goberno Local. Atribucions e delegaciéns. Especialidades do réxime organico
funcional dos municipios de gran poboacion.

Tema 19. Os 6rganos complementarios: comisiéns informativas e outros drganos.
Os grupos politicos: composicion, organizacion, financiamento e funcion. A
participacion vecifial na xestién municipal.

Tema 20. As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas e distintas das propias. Os servizos minimos.

Tema 21. O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade.
Eleccion dos/as concelleiros/as e alcaldes/as. O recurso contencioso-electoral.

Tema 22. Réxime de sesions e acordos dos drganos de goberno local:
convocatoria, desenvolvemento e adopcion de acordos. As actas. A utilizacion de
medios telematicos. O libro de resolucions.

Tema 23. A fase de control do goberno municipal nas sesions. A mocién de censura
e a cuestion de confianza no ambito local. O estatuto dos membros electos das
corporacions locais. Os/as concelleiros/as non adscritos/as.

Tema 24. Os dereitos constitucionais dos/as empregados/as publicos/as. Politicas
de igualdade e contra a violencia de xénero nas administracions pulblicas. Politicas
dirixidas & atencion a persoas con discapacidade e/ou dependentes.

Tema 25. Os empregados publicos locais: clases e réxime xuridico. Os
instrumentos de organizacion do persoal: cadro de persoal e relaciéon de postos de
traballo. Os instrumentos reguladores dos recursos humanos: a oferta de emprego
publico, os plans de emprego e outros sistemas de racionalizacion.
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Tema 26. A relacion estatutaria. Os dereitos dos funcionarios publicos. Dereitos
individuais. Especial referencia & carreira administrativa e 4s retribucions. O réxime
da Seguridade Social. Dereitos de exercicio colectivo. Sindicacion e representacion.
A negociacidn colectiva.

Tema 27. Deberes dos funcionarios publicos. O réxime disciplinario. O réxime de
responsabilidade civil, penal e patrimonial. O réxime de incompatibilidades.

Tema 28. O contrato de traballo: partes. Capacidade de contratar. Contido. As
prestacions do traballador e do empresario. Modalidades do contrato de traballo.
Modificacion, suspension e extincion da relacion laboral.

Tema 29. Dereitos e deberes laborais. O salario: concepto e natureza xuridica.
Clases de salarios. A xornada de traballo.

Tema 30. As formas de accién administrativa das entidades locais. A intervencion
administrativa local na actividade privada. As autorizaciéns administrativas: as suas
clases. O réxime de licenzas. A comunicacion e a declaracion responsable. A
actividade de fomento na esfera local.

Tema 31. A iniciativa econdmica das entidades locais e a reserva de servizos. O
servizo publico nas entidades locais. Concepto. As formas de xestion dos servizos
publicos locais.

Tema 32. O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o conforman.
Clases. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais. Os bens comunais. Os montes
vecifiais en man coman.

Tema 33. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacion cos seus
bens. O inventario. Administracion, desfrute e aproveitamento dos bens. O
alleamento. A accion de desafiuzamento. Aspectos rexistrais.

Tema 34. A intervencion na edificacion e uso do solo: licenzas urbanisticas e
comunicacions previas. Actos suxeitos e exentos e 0 seu réxime xuridico.

Tema 35. As ordes de execucion. Deberes de conservacién e réxime da
declaracion de ruina.

Tema 36. Intervencion municipal no comercio e actividades de servizo. A venda
ambulante. A intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades
recreativas e establecementos publicos.

Tema 37. A proteccién da legalidade urbanistica: obras e usos sen licenza ou
comunicacion previa en curso de execucion, obras rematadas sen titulo habilitante
ou sen axustarse ao titulo. Outros actos sen licenza ou sen comunicacion previa.
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Particularidades da proteccion da legalidade en solo rdstico e en zonas verdes,
espazos libres, dotacions e equipamentos publicos. Suspension e revisién de
licenzas. As declaracions de ineficacia. Infracciéns e sancions urbanisticas.

Tema 38. O orzamento xeral das entidades locais: concepto e contido. Especial
referencia as bases de execucion do orzamento. A elaboracion e aprobacién do
orzamento xeral. A prérroga do orzamento.

Tema 39. A estrutura orzamentaria. Os créditos do orzamento de gastos:
delimitacion, situacion e niveis de vinculacion xuridica. As modificacions de crédito:
clases, concepto, financiamento e tramitacion.

Tema 40. A liquidacién do orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O
resultado orzamentario: concepto, célculo e axustes. O remanente de tesoureria:
concepto e calculo.

Tema 41. A tesoureria das entidades locais. Réxime xuridico. O principio da
unidade de caixa. Funcions da tesoureria. Organizacion. Situacion dos fondos: a
caixa e as contas bancarias. A realizacion dos pagamentos: prelacion,
procedementos e medios de pagamento. O cumprimento do prazo nos
pagamentos: o periodo medio de pagamento. O estado de conciliacion.

Tema 42. O control interno da actividade economico-financeira das entidades locais
e dos seus entes dependentes. A funcién interventora: &mbito subxectivo, ambito
obxectivo e modalidades. Especial referencia aos reparos.

Tema 43. O control externo da actividade econdmico-financeira do sector publico
local. A fiscalizacion das entidades locais polo Tribunal de Contas: organizacién e
funcions.

Tema 44.- Os recursos das facendas locais: enumeracion dos recursos dos
municipios. Especial referencia aos tributos locais. A potestade regulamentaria das
entidades locais en materia tributaria; contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e
réxime de impugnacion dos actos de imposicion e ordenacion de tributos. O
establecemento dos recursos non tributarios.

Tema 45. A xestion, liquidacion e recadacion dos recursos das facendas locais. Os
ingresos indebidos. A xestién de recadacion en periodo voluntario e executivo. A
revision en via administrativa dos actos de xestidn tributaria ditados polas entidades
locais. A xestion e recadacion de recursos por conta de outros entes publicos.

Tema 46. Taxas e prezos publicos. Principais diferenzas. As contribucions
especiais: anticipo e aprazamento de cotas e colaboracion cidada.
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Tema 47. Imposto sobre bens inmobles. O imposto sobre actividades econémicas.
Natureza.

Tema 48. O imposto sobre construcions, instalacions e obras. O imposto sobre
vehiculos de traccién mecanica. O imposto sobre o incremento do valor dos terreos
de natureza urbana.

9°.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o
acceso en propiedade a prazas de funcionarios/as e persoal laboral do Excmo.
Concello de Lugo en quenda libre asi como as prazas reservadas a promocion
interna, aprobadas pola Xunta de Goberno o 15 de novembro de 2023 (BOP n° 278,
do 4 de decembro de 2023), o tribunal cualificador do proceso selectivo estara
composto por cinco titulares e igual nimero de suplentes coa composicién seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo Al, ou A2 no caso de que as prazas
convocadas correspondan a esta categoria ou a unha inferior, nhomeada/o por
resolucién da Alcaldia entre persoal de calquera das administracions publicas
(local, autonémica o u estatal) incluido o persoal docente.

Vogais: tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacién & da
praza convocada e da mesma area de cofiecemento, homeadas/os por resolucién
da Alcaldia ben entre persoal de calquera das administraciéns publicas (local,
autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretarialo: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas
convocadas correspondan a esta categoria ou a unha inferior, nomeado/a por
resolucién da Alcaldia entre aqueles/as que presten servizos no Concello de Lugo e
conten con formacion no ambito xuridico.

A stia vez, sera aplicable a instruccion para o funcionamento e actuacion dos
organos de seleccion do Excmo. Concello de Lugo que se aprobe por acordo da
Xunta de Goberno Local.

10°.- LISTA DE RESERVAS

Unha vez finalizado o proceso selectivo para a cobertura definitiva de prazas
como funcionario/a de carreira ou persoal laboral en quenda libre, confeccionarase
unha lista pola orde de puntuaciéon acadada por cada aspirante que non superou
este, tendo en conta que para estar incluida/o nesta lista hai que, polo menos,
aprobar o primeiro exercicio do proceso selectivo. A partir de todas as persoas que
superaron este, sumaranse as puntuaciéns obtidas en cada exercicio, e asi
confeccionarase a lista para a cobertura de interinidades.
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Esta lista de reservas caducard naquel momento no que como resultado dun
proceso selectivo posterior para a mesma categoria sexa xerada unha lista mais
actualizada.

11°.- RECURSOS

Contra este acto que pon fin & via administrativa, de conformidade co previsto
nos artigos 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da xurisdicion
contencioso-administrativa, podera interpofier recurso contencioso-administrativo
ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o dia
seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo 6rgano
que ditou o acto no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte & sua
notificacién. Contra a resolucién expresa do recurso de reposicién, podera
interpofier o recurso contencioso-administrativo no devandito prazo de dous meses
e, no caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en calquera
momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que
estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar, xunto coa sta convocatoria, estas bases no Boletin
Oficial da Provincia, e un extracto no DOG e BOE ".

SEGUNDO.- Contra este acto que pon fin a via administrativa, de conformidade
co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13 xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofier recurso contencioso-
administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses,
contados dende o dia seguinte ao da notificacion.

Non obstante, podera interpofier, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas, recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo érgano
que ditou o acto, no prazo de 1 mes, contado dende o dia seguinte & sUa
notificacion. Contra a resolucion expresa do recurso de reposicion, podera
interpofier o recurso contencioso-administrativo no devandito prazo de dous meses
e, o caso de que non se resolva expresamente, podera presentarse en calquera
momento, dende que se produza o silencio administrativo.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que
estime conveniente.

Asinado dixitalmente na data que figura & marxe, llmo Sr. Don Angel Pablo Permuy
Villanueva, Tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestion integral de Recursos
Internos do Excmo. Concello de Lugo.
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